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Capitulo1
Do Comité de Remuneracio e de Elegibilidade e seus Objetivos
Artigo 1° - O Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade, componente organizacional do Banestes S.A.
- Banco do Estado do Espirito Santo, de carater permanente, instituido pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 17 de janeiro de 2012, rege-se por este Regimento, pelo Estatuto Social do Banestes
S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo e pelas normas aplicaveis.

Artigo 2°-0 Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade tem por objetivo propor ao Conselho de
Administracdo as politicas e diretrizes de indicacdo, avaliacdo, remuneracdo e sucessdo dos
Administradores da Sociedade e das empresas controladas.

Artigo 3° - A politica de remuneracdo dos administradores deve ser compativel com a politica de
gestdo de riscos e ser formulada de modo a ndo incentivar comportamentos que elevem a exposicao
ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos
adotadas pela Sociedade e empresas controladas.

Paragrafo Primeiro - A remuneracdo dos administradores das areas de controles internos e de gestéao
de riscos deve ser adequada para atrair profissionais qualificados e experientes e ser determinada
independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma a ndo gerar conflitos de
interesse.

Paragrafo Segundo - As medidas de avaliacdo do desempenho dos administradores das areas de
controles internos e de gestdo de riscos devem ser baseadas na realizacdo dos objetivos de suas
préprias funcdes e ndo no desempenho das unidades por elas controladas ou avaliadas.

Capitulo 11
Da Composicao
Artigo 4° - O Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade serd composto por, no minimo, 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reconducao, estendendo o prazo de
gestdo até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo Primeiro-A nomeacdo dos membros do Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade
ocorrerd na primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds a posse dos que
forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria para compor o Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - Na composicdo do Comité de Remuneracédo e de Elegibilidade, pelo menos um
membro ndo deve ser administrador da Sociedade ou das empresas controladas.

Paragrafo Terceiro - Os integrantes do Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade deverdo possuir
qualificacdes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente
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sobre a politica de remuneracdo da Sociedade e das empresas controladas, inclusive sobre as
repercussoes dessa politica na gestdo de riscos.

Paragrafo Quarto - O Comité de Remuneracéo e de Elegibilidade terd em sua composicdo um membro
do Conselho de Administracdo, um membro ndo administrador, podendo ser, preferencialmente,
integrante do Comité de Auditoria ou empregado, e um terceiro componente da escolha do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Quinto - A investidura no cargo far-se-a por termo lavrado em livro préprio.

Paragrafo Sexto - E vedadaapermanéncia de membro no Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade
por prazo superior a 10 (dez) anos. Cumprido o prazo méximo previsto neste paragrafo, o integrante
do Comité somente pode voltar a compor o Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade apds
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

Artigo 5° - Em caso de vacéancia, o Conselho de Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, se reunira
para eleger novos membros, que cumprirdo a funcao até o término do mandato dos substituidos.

Artigo 6° - A funcao de integrante do Comité de Remuneracédo e de Elegibilidade é indelegéavel.

Artigo 7° - O Comité de Remuneracao e de Elegibilidade deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracdo, a quem compete assegurar que os membros do Comité de Remuneracdo e de
Elegibilidade cumpram os requisitos exigidos pelos érgaos reguladores e autorreguladores.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo é responsavel pela politica de remuneracdo de
administradores, devendo supervisionar o planejamento, operacionalizacdo, controle e revisdo da
referida politica.

Capitulo 1l
Do Funcionamento
Artigo 8° - O Comité de Remuneracéo e de Elegibilidade realizara reuniées sempre que necessario,
devendo estar presentes a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro - As decisdes do Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade somente serdo
validas quando tomadas por maioria absoluta de votos dos membros.

Paragrafo Segundo - O Comité de Remuneracédo e de Elegibilidade podera convidar para participar
das reunides, sem direito a voto, quaisquer empregados ou Administradores da Sociedade ou das
empresas controladas.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Comité de Remuneracédo e de Elegibilidade serdo lavradas em
Atas, devendo ser registrados os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas, assinadas por todos e
mantidas arquivadas na Sociedade.
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Paragrafo Quarto - A Sociedade divulgara as atas das reunides do Comité de Remuneracdo e de
Elegibilidade quando solicitado por um de seus membros, nos sites do Banestes - secdo Relacdes com
Investidores, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo e da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, salvo
quando a maioria entender que a divulgacdo poderd colocar em risco interesse legitimo da
companhia.

Paragrafo Quinto - As reunides do Comité de Remuneracédo e de Elegibilidade serdo realizadas na
sede da Sociedade ou, se julgarem conveniente todos os seus membros, em outro local.

Capitulo IV
Da Remuneracao
Artigo 9° - Os membros do Comité de Remuneracao e de Elegibilidade ndo perceberdo qualquer
remuneracdo pelo exercicio de suas funcdes.

Capitulo V
Das Responsabilidades
Artigo 10 - Sdo responsabilidades do Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade, além das
estabelecidas no Estatuto Social ou contrato social da Sociedade e das empresas controladas:

|. elaborar a politica de remuneracdo de administradores da Sociedade e das empresas controladas,
propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracéo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

[I. supervisionar a implementacao e operacionalizacao da politica de remuneracdo de administradores
da Sociedade e das empresas controladas;

[ll. revisar anualmente a politica de remuneracado de administradores da Sociedade e das empresas
controladas, recomendando ao Conselho de Administracao a sua correcdo ou aprimoramento;

IV. propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracao global dos administradores a
ser submetido a Assembleia Geral, na forma do artigo 152 da Lei n.° 6.404 de 15/12/1976;

V. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores;

VI. analisar a politica de remuneracao de administradores da Sociedade e das empresas controladas
em relacao as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacao a
empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

VII. zelar para que a politica de remuneracao de administradores esteja permanentemente compativel
com a politica de gest&o de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada da Sociedade
e das empresas controladas e com o disposto nos normativos dos dérgdos reguladores e
autorreguladores;
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VIIl. manter atualizada a Politica de Indicacdo e de Sucessdo de Administradores e de Membros do
Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios, submetendo ao Conselho de Administracdo propostas
nesse sentido;

IX. realizar a verificacdo de aderéncia dos candidatos indicados para o Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal, Diretorias e Comités Estatutarios ao perfil desejado, registrando em ata os resultados
dessa anélise; e

X. prestar o apoio metodoldgico e procedimental para a realizacdo das avaliacbes de desempenho a
serem realizadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 11 - O Comité de Remuneracao e de Elegibilidade deve elaborar, com periodicidade anual, no
prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade", contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

|. descricdo da composicao e das atribuicoes do Comité de Remuneracao e de Elegibilidade;
. atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;
[1l. descricdo do processo de decisdao adotado para estabelecer a politica de remuneracao;

IV. principais caracteristicas da politica de remuneracdo, abrangendo, quando adotados, os critérios
usados para a mensuracdo do desempenho e o ajustamento ao risco, a relacdo entre remuneracéo e
desempenho, a politica de diferimento da remuneracdo e os parametros usados para determinar o
percentual de remuneracdo em espécie e o de outras formas de remuneracao;

V. descricdo das modificacGes na politica de remuneracdo realizadas no periodo e suas implicacdes
sobre o perfil de risco da Sociedade e das empresas controladas sobre o comportamento dos
administradores quanto a assuncao de riscos; e

VI. informacBes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracdo dos administradores,
indicando:
a) o montante de remuneracdo do ano, separado em remuneracéo fixa e variavel e o nimero de
beneficiarios;
b) o montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficiarios;
c) o montante e a forma de remuneracéo variavel, separada em remuneracdo em espécie, acoes,
instrumentos baseados em acdes e outros;
d) o montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no ano, separada em remuneracéo
paga e remuneracado reduzida em funcdo de ajustes do desempenho da Sociedade e das empresas
controladas;
e) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores e o nimero de
beneficiarios;
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f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano, o nimero de
beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e

g) os percentuais de remuneracdo fixa, variavel e de beneficios concedidos, calculados em relacdo
ao lucro do periodo e ao patrimoénio liquido.

Paragrafo Primeiro - A Sociedade deve manter o documento de que trata o caput deste artigo a
disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Segundo - O Banco Central do Brasil, no ambito de suas atribuicdes, podera exigir
informacdes adicionais aquelas previstas nos incisos | a VI do caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro - O Relatério do Comité de Remuneracao e de Elegibilidade devera apresentar as
informacdes definidas no caput deste artigo para a Sociedade e para cada uma das empresas
controladas.
Capitulo VI
Disposicdes Gerais
Artigo 12 - No exercicio de seus mandatos, os integrantes do Comité de Remuneracdo e de
Elegibilidade deveréo:

|. exercer as funcoes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

[I. evitar situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Sociedade e
das empresas controladas e de seus acionistas e/ou cotistas;

[Il. manter a confidencialidade das informacdes;
IV. opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo, quando solicitado;

V. obedecer o que dispde a Politica de Divulgacao de Ato e Fato Relevante e de Negociacao de Valores
Mobiliarios de emissdo da Sociedade.

Artigo 13 - Este Regimento Interno podera ser revisado anualmente, ou em prazo inferior, para se
ajustar as normas da Sociedade e das empresas controladas e legislacdo aplicavel, e produzira os
efeitos apds a aprovacéo pelo Conselho de Administracao da Sociedade.

Vitdria (ES), 17 de fevereiro de 2020.

(ass.:) Airton Flavio Diesel, Alcio de Araujo e Pedro Marcelo Cezar Guimaraes

Fernando Poncio Paiva
Diretor de Relac6es com Investidores e de Financas
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