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NIRE 32300000703

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA DO BANESTES S.A. -
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Data, Hora e Local: 26 de abril de 2024, as 10h30, de modo exclusivamente digital, nos termos
do artigo 5°, § 2°, Inciso | e artigo 28, §§ 2° e 3°, da Resolugdo CVM n° 81/2022 e alteragbes, por
meio da plataforma digital Webex, sendo considerada como realizada na Sede Social da
Sociedade, situada na Cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, na Av. Princesa Isabel, n.° 574,
Bloco B, Ed. Palas Center, 9° andar, Centro, CEP 29010-930. Presencas: Participaram da
Assembleia Geral Ordinaria (“AGQ”) acionistas representando por si ou por procuradores mais de
% (dois tergos) do Capital Social votante, e da Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”) acionistas
representando por si ou por procuradores mais de %4 (um quarto) do Capital Social votante, nos
termos dos artigos 125 e 135 da Lei 6.404/1976, respectivamente, conforme atestam os registros
efetuados no livro de “Presenga de Acionistas” e as informagdes contidas no Mapa Final de
Votagdo Detalhado (Anexo I). Presentes, também, Maelcio Mauricio Soares, Presidente do
Conselho de Administragao, Silvio Henrique Brunoro Grillo, Diretor-Presidente em substituicdo da
Sociedade, cumulativamente no cargo de Diretor da Diretoria de Relagbes com Investidores e de
Finangas, Raphael Panazio, representante da KPMG Auditores Independentes Ltda., Ivo Murcia,
membro efetivo do Conselho Fiscal, Mario Zan Barros, Coordenador do Comité de Auditoria,
Gislaine de Oliveira Paris Gomes, Advogada da Geréncia Juridica — GEJUR, e demais
profissionais da Sociedade. Composi¢ao da Mesa: as Assembleias foram instaladas pelo Senhor
Silvio Henrique Brunoro Girillo, Diretor-Presidente em substituicdo da Sociedade, cumulativamente
no cargo de Diretor da Diretoria de Relagdes com Investidores e de Finangas, presididas pelo
Senhor Maelcio Mauricio Soares, Presidente do Conselho de Administragao, e secretariadas por
Simone Xavier Noronha, empregada do Banco. Voto a Distancia: em cumprimento ao disposto
no art. 48, §4°, da Resolugao CVM n° 81/2022, e alteragdes, da Comissdo de Valores Mobiliarios
— CVM, foi divulgado ao Mercado em 25 de abril de 2024, por meio do sistema eletrénico na pagina
da CVM e na pagina da Sociedade, na rede mundial de computadores, o Mapa Sintético de
Votagdo consolidando as instrugbes de votos proferidos a distancia, identificando quantas
aprovagoes, rejeicbes e abstencdes recebeu cada uma das matérias constantes no Boletim de
Voto a Distancia. Informamos que os acionistas ndo encaminharam para a Sociedade nenhuma
instrugdo de voto a distancia. Considerando o disposto no § 4°, do Artigo 48 da Resolugdo CVM
n° 81/2022, a leitura do referido Mapa foi dispensada pelos Acionistas presentes na Assembleia.
Requisitos da plataforma digital: a plataforma digital Webex utilizada nesta Assembleia
preenche os requisitos previstos no artigo 28, § 1° da Resolugdo CVM n° 81/2022 e alteragbes, e
os acionistas presentes autorizam a Sociedade utilizar quaisquer informacdes constantes na
gravagao desta Assembleia Geral para os devidos efeitos legais. Considerando que a participagao
nas Assembleias se deu de modo exclusivamente digital, o Presidente informou aos acionistas as
regras e os procedimentos adotados para o transcurso da reunido. Edital de Convocacgao: Edital
publicado nos dias 28 e 29/03/2024, e 02/04/2024, no jornal A Tribuna, versdes digital e impressa,
e em 27/03/2024 nos sites de Rela¢des com Investidores do Banestes (https://ri.banestes.com.br),
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.bmfbovespa.com.br) e da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br). Ordem do Dia: Assembleia Geral Ordinaria: 1. Examinar,
discutir e votar o Relatério da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras Individuais e
Consolidadas (BRGAAP) e as Demonstragcdes Consolidadas em IFRS, acompanhados do Parecer
do Conselho Fiscal, do Relatério dos Auditores Independentes e do Resumo do Relatério do
Comité de Auditoria, relativos ao exercicio social encerrado em 31/12/2023; 2. Deliberar sobre a
destinagao do Lucro Liquido do exercicio findo em 2023; 3. Homologar os valores pagos relativos
a Juros sobre o Capital Préprio, mensal e intermediarios — 1° e 2° Semestre de 2023 e ratificar o
pagamento de Dividendos Intermediarios do 2° Semestre de 2023; 4. Eleger os membros efetivos
e suplentes do Conselho Fiscal para cumprir mandato até a Assembleia Geral Ordinaria - AGO de
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2026; 5. Fixar o numero de membros do Conselho de Administracdo; 6. Eleger os membros do
Conselho de Administracdo, para cumprir mandato até a posse dos que forem eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria - AGO de 2026. (O percentual minimo de 5% do Capital Social votante
€ 0 necessario para requisicdo da adocao do voto multiplo, nos termos da Resolucdo CVM n°
70/2022); 7. Deliberar sobre a remuneragao dos Administradores (Conselho de Administragao e
Diretoria), dos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria da Sociedade, como também
dos Administradores (Conselho de Administragao e Diretoria) e dos membros do Conselho Fiscal
das empresas subsidiarias e controlada, e a respectiva politica de remuneracdo desses
profissionais. Assembleia Geral Extraordinaria: 1. Reforma parcial do Estatuto Social da
Sociedade no sentido de: (i) incluir o paragrafo sexto no Artigo 5° para esclarecer a garantia de
tag along aos seus acionistas detentores de agdes (ON) e (PN); (ii) alterar a redagéo do caput do
Artigo 17 contemplando ajustes de redacéo, inclusdo do inciso IV com a renumeragéo do inciso
subsequente, e 0 desmembramento do paragrafo Unico em paragrafos primeiro e segundo, para
contemplar a tematica Ambiental, Social e de Governanga (ASG); (iii) alterar a redagdo do
paragrafo Unico do Artigo 25 para institucionalizar a subordinacdo do Conselho de Conduta Etica
ao Conselho de Administragdo - CONSE, a ser denominado “Comité de Conduta Etica”; (iv) incluir
o inciso VIII no Artigo 34 em consequéncia da institucionalizagdo e subordinagdo do Comité de
Conduta Etica ao CONSE, com a renumeragao dos incisos posteriores; (v) adequar a redacédo dos
incisos XLVIIl e L do Artigo 34, ja renumerados, para contemplar, respectivamente, a alteragéo da
nomenclatura do instrumento “Cédigo de Conduta Etica” para “Guia de Conduta Etica” e atribuir
ao CONSE a responsabilidade de aprovar o regimento do “Comité de Conduta Etica”; (vi) adequar
a redacdo do inciso XXII do Artigo 61 para contemplar, respectivamente, as alteracdes de
nomenclatura dos instrumentos “Cédigo de Conduta Etica e Programa de Integridade” para “Guia
de Conduta Etica e Programa de Integridade”, e da “Politica de Indicagdo” para “Politica de
Indicagdo e de Sucessao”. Deliberagbes Tomadas: Em Assembleia Geral Ordinaria: 1.
APROVARAM, conforme Mapa Final de Votagao Detalhado (Anexo ), observadas as abstencdes
legais, o Relatério da Administragdo e as Demonstragdes Financeiras Individuais e Consolidadas,
relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, acompanhados do Parecer
do Conselho Fiscal, do Relatério dos Auditores Independentes, KPMG Auditores Independentes
Ltda., e do Resumo do Relatério do Comité de Auditoria, publicados em 28/02/2024, no jornal A
Tribuna (ES), edi¢do impressa na sec¢ao Classifacil, paginas 02 a 14, e na edigéo digital, em
atendimento ao artigo 289 da Lei 6.404/76. A divulgagao desses documentos foi efetuada no site
da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e da Sociedade em 27/02/2024. 2. APROVARAM,
conforme Mapa Final de Votagao Detalhado (Anexo 1), que o Lucro Liquido do exercicio encerrado
em 31/12/2023, da ordem de R$ 370.619.945,89 (trezentos e setenta milhdes, seiscentos e
dezenove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos), tenha a destinagao
proposta pelos Administradores da Sociedade, em conformidade com os artigos 81, 83 e 85 do
Estatuto Social do Banestes S.A., conforme segue: Reserva Legal: R$ 18.530.997,30 (dezoito
milhdes, quinhentos e trinta mil, novecentos e noventa e sete reais e trinta centavos); Reserva
Estatutaria para Margem Operacional: R$ 150.850.911,66 (cento e cinquenta milhdes, oitocentos
e cinquenta mil, novecentos e onze reais e sessenta e seis centavos). Em fungéo da alteragao do
artigo 178, da Lei n°® 6.404/76, pela Lei n°® 11.941/09, em que as companhias sdo obrigadas a
destinar todo o valor existente no final do semestre/exercicio na conta de Lucros Acumulados, foi
transferido o valor de R$ 84.103,30 (oitenta e quatro mil, cento e trés reais e trinta centavos),
referente a realizagdo, por depreciacéo liquida dos respectivos impostos (IRPJ e CSLL); Juros
Sobre o Capital Préprio: R$ 84.000.000,00 (oitenta e quatro milhées de reais). Os Juros sobre o
Capital Proprio foram imputados ao valor dos dividendos obrigatdrios, conforme estabelece o art.
9°, da Lei n°® 9.249/95 na forma divulgada ao mercado, “ad referendum” da AGO/2024; Juros Sobre
o_Capital Proprio/Dividendos-Intermediarios: R$ 117.322.140,23 (cento e dezessete milhdes,
trezentos e vinte e dois mil, cento e quarenta reais e vinte e trés centavos). 3. HOMOLOGARAM,
conforme Mapa Final de Votagédo Detalhado (Anexo 1), a decisdo tomada pelos Administradores
da Sociedade, referente ao pagamento dos Juros sobre o Capital Préprio e Dividendos
contabilizados no exercicio de 2023, no valor de R$ 201.322.140,23 (duzentos e um milhdes,
trezentos e vinte e dois mil, cento e quarenta reais e vinte e trés centavos), sendo: a) o valor de
R$ 84.000.000,00 (oitenta e quatro milhdes de reais) distribuidos como Juros sobre o Capital
Préprio - Mensal e pagos aos acionistas na forma de JCP mensal no periodo compreendido entre
margo de 2023 e fevereiro de 2024; b) o valor de R$ 59.322.140,23 (cinquenta e nove milhdes,
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trezentos e vinte e dois mil, cento e quarenta reais e vinte e trés centavos) como JCP
intermediarios do 1° e 2° semestre sendo R$ 32.227.654,54 (trinta e dois milhdes, duzentos e vinte
e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) como JCP
Intermediarios referente ao 1° semestre de 2023, realizado no dia 21/07/2023, e R$ 27.094.485,69
(vinte e sete milhdes, noventa e quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos) como JCP Intermediarios referente ao 2° semestre de 2023, realizado no dia
15/12/2023; e RATIFICARAM o pagamento de Dividendos Intermediarios referentes ao 2°
Semestre de 2023, no valor de R$ 58.000.000,00 (cinquenta e oito milhdes de reais), conforme
deliberado na reunido do Conselho de Administracdo de 16/01/2024, que serdo pagos no dia
24/05/2024. 4. ELEGERAM, conforme Mapa Final de Votagao Detalhado (Anexo |), para compor
o0 Conselho Fiscal da Sociedade, com mandato até a AGO de 2026: (i) na condicao de
representantes do Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRCES, conforme
deliberado na reunidao do Conselho de Administragdo de 15/03/2024 nos termos estabelecidos no
§ 4° do artigo 75 do Estatuto Social do Banestes S.A., como membro efetivo, Tamires Endringer
Depes, brasileira, casada em regime de separagao total de bens, Contadora e Empresaria,
Carteira Profissional 018389/0O-ES, CRC/ES, CPF 116.716.577-21, residente na Avenida
Estudante José Julio de Souza, 2608, Praia de Itaparica, Vila Velha (ES), CEP 29102-010; e como
respectivo membro suplente, Klaus Xavier de Oliveira, brasileiro, solteiro, nascido em 06/3/1976,
Professor Universitario e Contador, Carteira de Identidade 1259545, SPTC/ES, CPF 017.286.617-
06, residente na Rua Santa Rita, n.° 1779, Laranjeiras, Serra (ES), CEP 29175-579; (ii) por
indicagado do Acionista Controlador, Estado do Espirito Santo, conforme OFICIO G N° 009/2024,
de 28/2/2024: a) como membro efetivo, Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza, brasileiro, casado em
regime de comunhdo parcial de bens, Engenheiro Mecéanico, Carteira de Identidade 588.278,
SPTC/ES, CPF 001.750.197-03, residente na Rua Petrolino Cesar Moraes, n.° 210, Casa 04, Mata
da Praia, Vitdria (ES), CEP 29066-230, e como respectivo membro suplente, Gustavo Rocha
Bulgareli Ferreira, brasileiro, casado em regime de separagao total de bens, Servidor Publico
Estadual, Carteira de Identidade 1.771.581, SPTC/ES, CPF 117.724.437-35, residente na Rua
Doutor Moacyr Gongalves, n.° 30/302, Jardim da Penha, Vitéria (ES), CEP 29060-445; b) como
membro efetivo, Eugénio Coutinho Ricas, brasileiro, divorciado, unido estavel em regime de
separagéao total de bens, Servidor Publico Federal, Carteira de Identidade M5383737, SSP/MG,
CPF 002.356.716-30, residente na Rua Horténsia s/n, Quadra 21, Lote 13, Santa Paula |, Vila
Velha (ES), CEP 29126-168; e respectivo membro suplente, Ddmaris Rafaela Rizzi Mac¢ao
Perozini, brasileira, casada em regime de comunhao parcial de bens, Advogada, Carteira de
Identidade n.° 2133044, SPTC/ES, CPF n.° 147.926.587-05, residente na Rua ltaciba, n.° 135/503,
Bloco B, Praia de Itaparica, Vila Velha (ES), CEP 29102-280; (iii) nos termos do artigo 240 da Lei
6.404/1976, por indicagdo dos acionistas minoritarios, detentores de acdes ordinarias, Marcello
Rinaldi e Regina Paula Collazo Bertuccioli, foi eleito como membro efetivo, Elizeu José Fidéncio,
brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de bens, Advogado, Carteira de Identidade
6.763.487-4, SSP/SP, CPF 649.912.108-87, residente na Rua do Manifesto, n.° 198/164 — T .4,
Ipiranga, Sao Paulo (SP), CEP 04209-000, e como respectivo membro suplente, Gustavo Teixeira
Soares, brasileiro, solteiro, nascido em 01/01/1983, Empresario, Carteira de Identidade
35.348.110-5, SSP/SP, CPF 313.160.728-94, residente na Rua Vicente Costilhas, n.° 110,
Chacara Japonesa, Sao Paulo (SP), CEP 04728-140. O acionista minoritario Leonardo Peixoto
Estevao, CPF 004.626.606-21, detentor de agdes ordinarias que também representa os acionistas
ordinaristas, Marcia Coelho Guerra, CPF 051.707.976-30 e Salvador Chicralla Chacur, CPF
016.196.327-72, indicou a si mesmo como membro efetivo, e Christiane Coelho Guerra como
membro suplente, entretanto, n&o foi alcangado niumero necessario de votos para a eleigao; (iv)
nos termos do artigo 240, da Lei 6.404/1976, por indicagdo dos acionistas minoritarios, detentores
de acbes preferenciais, Marcello Rinaldi e Regina Paula Collazo Bertuccioli, foi eleito como
membro efetivo Murilo de Campos Cuestas, brasileiro, solteiro, nascido em 24/09/1974,
Professor, Carteira de Identidade 11.486.111-0, SSP/SP, CPF, 185.167.048-31, residente na
Avenida Cruzeiro do Sul, n.° 3434/71, Santana, Sao Paulo (SP), e como respectivo membro
suplente, Paulo Teixeira Soares, brasileiro, casado em regime de separagéo total de bens,
Carteira de Identidade 36.206.846-X, SSP/SP, CPF 393.126.578-10, residente na Rua Dr. Jesuino
Maciel, n.° 2105/1107, Campo Belo, Sao Paulo (SP), CEP 04615-006. Para as deliberagbes
efetuadas na forma do artigo 240 da Lei 6.404/1976, foi registrada a abstencgao, por impedimento
legal, do representante do Acionista Controlador, Estado do Espirito Santo, e da representante da
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Fundagdo Banestes de Seguridade Social — Baneses. Diante das eleigbes ora aprovadas, o
Conselho Fiscal da Sociedade, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026, resultara
assim constituido: membros efetivos: Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza, Eugénio Coutinho Ricas,
Tamires Endringer Depes, Elizeu Fidéncio e Murilo de Campos Cuestas; e membros suplentes:
Gustavo Rocha Bulgareli Ferreira, Damaris Rafaela Rizzi Magao Perozini, Klaus Xavier de Oliveira,
Gustavo Teixeira Soares e Paulo Teixeira Soares. 5. FIXARAM em 9 (nove) membros a
composicdo do Conselho de Administracdo da Sociedade, conforme Mapa Final de Votacao
Detalhado (Anexo |). 6. ELEGERAM, conforme Mapa Final de Votagao Detalhado (Anexo I), para
compor o Conselho de Administracdo da Sociedade, com mandato até a posse dos que forem
eleitos na AGO de 2026: (i) na forma estatutaria, de acordo com o artigo 28 do Estatuto Social da
Sociedade: José Amarildo Casagrande, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de
bens, Bancario aposentado, Carteira de Identidade 06259339-7, IFP-RJ, CPF 730.368.627-49,
residente na Alameda Azaleia, n.° 54, Quadra 2J, Lote 09, Residencial 2, Jacuhy, Serra (ES), CEP
29161-276, na condicao de Diretor-Presidente da Sociedade; Carla Barreto, brasileira, divorciada,
Bancaria, Carteira Nacional de Habilitacdo 01000234660, Detran/ES, CPF 911.810.627-72,
residente na Rua Humberto Martins de Paula, n.° 125/704, Enseada do Su4, Vitéria (ES), CEP
29050-225, na condicao de representante da Fundagdo Banestes de Seguridade Social —
Baneses; e Danilo Ronaldo Alves dos Santos Bicalho, brasileiro, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, Bancario, Carteira de Identidade 1.550.218, SSP/ES, CPF
095.859.897-51, residente na Rua Sao Paulo, n.° 2380/1201, Praia de ltapua, Vila Velha (ES),
CEP 29101-508, na condi¢ao de representante dos empregados do Banestes; (ii) por indicagao
do acionista controlador, Estado do Espirito Santo, conforme OFICIO G N° 008, de 28/2/2024,
Maelcio Mauricio Soares, brasileiro, divorciado, Administrador, Carteira de Identidade
051998748, Detran/RJ, CPF 435.501.267-00, residente na Rua Goiania, n.° 88/801, Itapua, Vila
Velha (ES), CEP 29101-780, que exercerd o cargo de Presidente do Conselho de Administracao;
Sebastido José Balarini, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
Economista, Carteira de ldentidade 157.022, SSP/ES, CPF 195.451.507-34, residente na Rua
Chafic Murad, n.° 54/902, Bento Ferreira, Vitéria (ES), CEP 29050-660; Marinete Andrido
Francischetto, brasileira, separada judicialmente, Administradora, Carteira de Identidade
591.729, SSP-ES, CPF 822.048.297-49, residente na Rua Luiz Fernandes Reis, n.° 417/302, Praia
da Costa, Vila Velha (ES), CEP 29101-120; Jodo Luiz Pereira de Oliveira, brasileiro, casado em
regime de comunh&o universal de bens, Jornalista, Carteira de Identidade 442.053, SSP/ES, CPF
579.271.627-72, residente na Rua Salvador Soares Pacheco, Casa 5, Jardim Camburi, Vitoria
(ES), CEP 29090-835; e José Roberto Macedo Fontes, brasileiro, casado em regime de
comunhéo parcial de bens, Engenheiro Agrénomo, Carteira de Identidade 3.291.114, SSP/MG,
CPF 641.102.576-20, residente na Avenida México, n.° 143, Bairro Jardim Laguna, Linhares (ES),
CEP 29904-352. Registrou que os Senhores Maelcio Mauricio Soares, Sebastido José Balarini e
a Senhora Marinete Andrido Francischetto foram eleitos na condicdo de Conselheiros
Independentes, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 29 do Estatuto Social da
Sociedade; (iii) nos termos do artigo 239 da Lei 6.404/1976, por indicacdo dos acionistas
minoritarios, Marcello Rinaldi e Regina Paula Collazo Bertuccioli, detentores de agdes ordinarias,
foi eleito Marcello Rinaldi, brasileiro, solteiro, nascido em 7/2/1967, Professor, Carteira de
Identidade 17.504.704-2, SSP-SP, CPF 089.587.558-65, residente na Rua Nunes Garcia, n.°
101/22, Santana, Sao Paulo (SP), CEP 02402-010, como membro do Conselho de Administragéo,
a quem fica atribuida também a condic&o de Conselheiro Independente, de acordo com o disposto
no paragrafo terceiro do artigo 29 do Estatuto Social da Sociedade. Para a deliberagao efetuada
na forma do artigo 239 da Lei 6.404/1976, foi registrada a abstencao, por impedimento legal, do
representante do Acionista Controlador, Estado do Espirito Santo, e da representante da
Fundacdo Banestes de Seguridade Social - Baneses. Diante das elei¢des ora aprovadas, o
Conselho de Administracao da Sociedade, com mandato até a posse dos que forem eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 2026, resultara assim constituido: Presidente: Maelcio Mauricio
Soares; Conselheiras: Carla Barreto e Marinete Andrido Francischetto; Conselheiros: Danilo
Ronaldo Alves dos Santos Bicalho, Jodo Luiz Pereira de Oliveira, José Amarildo Casagrande, José
Roberto Macedo Fontes, Marcello Rinaldi e Sebastido José Balarini. Em continuidade, o
Presidente informou que: (i) os processos de indicagao e avaliagéo dos profissionais eleitos para
compor o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo da Sociedade, indicados pelo acionista
controlador, Estado do Espirito Santo, e dos eleitos na forma Estatutaria, foram analisados pelo
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Comité de Remuneracdo e de Elegibilidade da Sociedade, que opinou favoravelmente as
indicagdes, tendo sido verificado que: (a) os eleitos para compor o Conselho Fiscal declararam
atender as condigdes prévias de elegibilidade previstas, em especial, nos artigos 147 e 162 da Lei
n.° 6.404/1976; na Resolucdo n.° 4.970/2021, do Conselho Monetario Nacional - CMN; na
Instrugdo Normativa BCB n.° 299/2022, do Banco Central do Brasil; no Estatuto Social da
Sociedade; no Decreto Estadual ES n.° 3065-R/2012, regulamentando a Lei Ordinaria n.°
9.891/2012, que dispde sobre a vedagao a nomeagao, a contratagao e a designagdo no ambito da
administracao publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo em razéo
de pratica de ato tipificado na Lei Complementar n.° 64/1990, como causa de inelegibilidade; e na
Lei n.° 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; (b) os eleitos para compor o Conselho de Administragdo declararam atender as
condicbes prévias de elegibilidade previstas, em especial, nos artigos 146 e 147 da Lei n.°
6.404/1976; na Resolucdo n.° 4.970/2021, do Conselho Monetario Nacional - CMN; na Instrucao
Normativa BCB n.° 299/2022, do Banco Central do Brasil; Estatuto Social da Sociedade; no
Decreto Estadual ES n.° 3065-R/2012, regulamentando a Lei Ordinaria n.° 9.891/2012, que dispde
sobre a vedacgdo a nomeagéo, a contratagdo e a designagdo no ambito da administragao publica
direta e indireta do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo em razdo de pratica de ato
tipificado na Lei Complementar n.° 64/1990 como causa de inelegibilidade; e na Lei n°
13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como apresentaram os documentos comprobatorios estabelecidos no Anexo K
da Resolugdo CVM n.° 80/2022; (ii) o acionista minoritario que indicou o profissional para compor
o Conselho de Administragéo atestou que o eleito preenche também os requisitos estabelecidos
no artigo 3° do Anexo K da Resolugédo CVM n.° 80/2022; (iii) a posse dos eleitos para compor o
Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo somente ocorrera apds autorizagao do Banco
Central do Brasil; (iv) foi efetuado pela Mesa o registro dos votos dos acionistas minoritarios no
processo de eleicdo em separado, de membros do Conselho Fiscal e do membro do Conselho de
Administragdo, sendo que os acionistas minoritarios eleitos se comprometem a apresentar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a documentagdo comprobatdria para compor o processo de eleigao
a ser encaminhado ao Banco Central do Brasil. 7. APROVARAM, conforme Mapa Final de
Votagdo Detalhado (Anexo 1), que a remuneragdao dos Administradores (Conselho de
Administragdo e Diretoria), dos membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria da
Sociedade, como também dos Administradores (Conselho de Administragdo e Diretoria) e dos
membros do Conselho Fiscal das empresas subsidiarias e controlada, e a respectiva politica de
remuneragao desses profissionais, sera a descrita a seguir, com base na proposta apresentada
pelo Comité de Remuneragdo e de Elegibilidade da Sociedade. I. MANTER politica de
remuneragao para os integrantes da Diretoria do Banestes S.A. — Banco do Estado do Espirito
Santo e integrantes das Diretorias das empresas subsidiarias e controlada do Sistema Financeiro
Banestes - SFB; Il. HOMOLOGAR o percentual de reajuste salarial de 4,58% (quatro virgula
cinquenta e oito por cento) aplicado a partir de setembro de 2023 aos honorarios dos Diretores,
no mesmo percentual de reajuste coletivo concedido aos empregados do SFB, conforme
estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho - CCT nacional dos bancarios (2022-2024),
aprovada em setembro de 2022, e FIXAR a remuneragdo mensal dos membros da Diretoria do
Banestes S.A. em R$ 35.273,61 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e trés reais e sessenta e
um centavos), sendo que, quando qualquer Diretor exercer fungdo em quaisquer das empresas
subsidiarias e controlada da Sociedade, n&o Ihes sera acrescido nenhum valor a mais; lll. FIXAR
a remuneragao mensal dos Diretores das empresas subsidiarias integrais Banestes Seguros S.A.
e Banestes Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. e da controlada Banestes
Administradora e Corretora de Seguros, Previdéncia e Capitaliza¢do Ltda., no percentual de 90%
(noventa por cento) do valor da remuneracédo mensal paga a Diretor do Banestes S.A., ndo sendo
devida remuneracgéao adicional ao Diretor que exercer, concomitantemente, fungao de Diretor em
qualquer outra das empresas do SFB, optando o interessado por uma uUnica das remuneragdes
previstas para as fungdes exercidas; IV. ESTABELECER que a remuneragao mensal proposta
obedeca as seguintes diretrizes: a) a remuneragao dos membros da Diretoria da Sociedade e dos
Diretores das empresas subsidiarias e controlada Banestes sera reajustada na mesma época e
nos mesmos indices que forem reajustados os salarios dos empregados do Banestes S.A.,
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conforme Convengao Coletiva de Trabalho - CCT nacional dos bancarios, e somente fardo jus a
percepgao de remuneragao a partir da data de suas respectivas posses; b) quando o Diretor for
originario de outro 6rgédo ou empresa integrante da Administragcado Direta ou Indireta do Poder
Executivo Federal, Estadual ou Municipal, a Sociedade ou as respectivas empresas subsidiarias
e controlada contratante ressarcira as despesas com sua remuneragao, acrescidas dos encargos
sociais. Nesse caso, ser-lhe-a, ainda, garantido o pagamento, diretamente pela Sociedade ou
empresas subsidiarias e controlada da diferenca apurada entre o valor da verba de remuneracao
fixada para os demais Diretores e a sua remuneragao do 6érgao/empresa de origem, caso esta seja
inferior a que fizer jus como Diretor; ¢) quando o Diretor for empregado do SFB, que o contrato de
trabalho seja suspenso e firmado Contrato Individual de Diretor Estatutario, da mesma forma que
firmado com os demais Diretores; d) ao Diretor sera concedido Auxilio Refeigdo e Auxilio Cesta
Alimentagdo, nos mesmos moldes e valores concedidos aos empregados da Sociedade e
empresas subsidiarias e controlada, que atualmente correspondem, respectivamente, a 22 (vinte
e dois) tiquetes de Auxilio Refeicdo de R$ 49,74 (quarenta e nove reais e setenta e quatro
centavos), mais Auxilio Cesta Alimentacdo de R$ 891,96 (oitocentos e noventa e um reais e
noventa e seis centavos), mensalmente, totalizando R$ 1.986,24 (um mil, novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e quatro centavos), além de uma 132 Cesta Alimentagado, paga em novembro,
conforme Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT nacional, reajustados nos mesmos percentuais
e época em que estes beneficios o forem para os demais empregados, de acordo com
negociagdes coletivas de trabalho; e) ao Diretor sera assegurado o pagamento de uma gratificagéo
natalina, correspondendo a 1/12 da remuneragao percebida mensalmente por més de mandato,
nas mesmas épocas que os empregados da Sociedade e empresas subsidiarias e controlada; e.1)
fracOes inferiores a 15 dias serdo desprezadas e superiores serao tratadas como més completo;
e e.2) ocorrendo a exoneragao do Diretor, no decorrer do ano civil, ser-lhe-a paga a gratificagéo
natalina proporcional; f) o Diretor tera direito, ainda, a um descanso remunerado de até 30 dias
para cada ano de exercicio no cargo, devendo essa auséncia ser aprovada pela Diretoria desta
Sociedade, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia. Por ocasido do descanso remunerado,
sera pago ao Diretor o equivalente a 1/3 do valor da remuneragao, a titulo de abono descanso
remunerado. Em caso de encerramento do mandato sem o respectivo gozo do descanso
remunerado, sera este indenizavel, integral ou proporcionalmente, bem como o respectivo abono;
g) o Diretor tera direito ao beneficio de creche/baba, nos mesmos termos garantidos aos
empregados por meio da Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT; h) o Diretor tera direito, na
forma da legislagéo vigente, ao recolhimento mensal do FGTS, calculado sobre o valor de sua
remuneracgéo, nao fazendo jus ao recebimento de multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo
do FGTS ao final de seu mandato; i) ao Diretor sera possibilitada a vinculagdo ao plano de
previdéncia privada da Fundagdo Banestes de Seguridade Social — Baneses, passando a ter
direito a um aporte mensal realizado pelo Banestes, inclusive sobre o valor da gratificagédo natalina,
no mesmo percentual de sua contribuigcao individual, até o limite de 9% (nove por cento) de sua
remuneragdo, mais 0,65% (zero virgula sessenta e cinco por cento) de cota extra. Havendo
impedimento de vinculo ou de aporte na Baneses, o Diretor podera optar por outro plano de
previdéncia privada ofertado por meio da Banestes Administradora e Corretora de Seguros,
Previdéncia e Capitalizagao Ltda., sendo reembolsado da parcela de contribuigao do patrocinador,
observados os limites acima; j) ao Diretor sera possibilitada a vinculagéo a plano de assisténcia a
saude nos mesmos critérios concedidos aos empregados; V. FIXAR a remuneragdo dos
Conselheiros do Conselho de Administragcao e do Conselho Fiscal, e dos membros do Comité de
Auditoria nos valores descritos a seguir: Conselho de Administracao: 30% (trinta por cento) do
valor dos honorarios dos Diretores; Conselho Fiscal: 15% (quinze por cento) do valor dos
honorarios dos Diretores, devida, exclusivamente, ao membro em exercicio; Comité de Auditoria:
30% (trinta por cento) do valor dos honorarios dos Diretores; a remuneragao fixa dos Conselheiros
do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria nos
percentuais descritos, sera reajustada na mesma época que forem reajustados os honorarios dos
Diretores do Banestes S.A., conforme Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT nacional dos
bancarios. VI. FIXAR a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal das empresas subsidiarias e controlada do Sistema Financeiro Banestes - SFB, nos valores
descritos a seguir: Conselho de Administragao: 30% (trinta por cento) do valor dos honorarios dos
Diretores das empresas; Conselho Fiscal: 15% (quinze por cento) do valor dos honorarios dos
Diretores das empresas, devida, exclusivamente, ao membro em exercicio, na mesma época que
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forem reajustados os honorarios dos Diretores do Banestes S.A., conforme Convengao Coletiva
de Trabalho - CCT nacional dos bancarios. VIl. ESTABELECER que: (i) aos membros do
Conselho de Administragado, residentes em outros Estados da Federacgdo, serdo fornecidas as
passagens aéreas para participacao nas reunides do colegiado, quando estas forem presenciais;
(ii) nas auséncias de um membro efetivo do Conselho Fiscal, quando o membro suplente for
convocado, tera direito ao pagamento da remuneragado que seria paga ao Conselheiro ausente
naquele més, e caso haja mais de uma reunido no més, com participagao do efetivo e do suplente,
o valor correspondente a remuneracao mensal sera rateado entre os dois, proporcionalmente ao
numero de reunides que cada um tenha efetivamente comparecido; e (iii) aos membros do
Conselho Fiscal, residentes em outros Estados da Federacéo, sera assegurado o reembolso das
despesas de transporte e estada para a participagao nas reunides do colegiado, na forma da Lei,
mediante apresentagdo dos comprovantes das despesas incorridas; VIIl. APROVAR para o ano
de 2024, aos Administradores (Conselho de Administragcdo e Diretoria) da Sociedade e aos
Administradores das empresas subsidiarias e controlada, em conformidade com Resolucdo n.°
3921/2010, do Conselho Monetario Nacional, o novo modelo de “Remuneracao Variavel”
implantado a partir de janeiro de 2023 e com pagamento no ano de 2025, e que devera obedecer
as seguintes diretrizes: a) a “Remuneragéo Variavel” dos membros do Conselho de Administragao
da Sociedade sera devida de acordo com o alcance das metas estabelecidas para os Diretores
estatutarios, observada a média dos resultados dos Diretores € mesma proporgéo de 30% sobre
esta média; b) o pagamento da “Remuneragédo Variavel” dos Diretores da Sociedade e dos
Diretores das empresas subsidiarias e controlada sera mediante o alcance de metas fixadas em
Contrato de Gestao, firmado individualmente por cada Diretor com o Conselho de Administragao
do Banestes S.A., com o suporte do Comité de Remuneragao e de Elegibilidade, e acompanhadas
com o apoio da Geréncia de Planejamento — GEPLA, com metodologia prépria para este fim. As
metas do Diretor de Riscos e Controle devem ser baseadas na realizagdo dos objetivos de suas
proprias fungbes e ndo no desempenho das unidades por ele avaliadas; c¢) diante da
impossibilidade de definicdo de um modelo atrelado a metas individuais para os integrantes do
Conselho de Administragéo, sera vinculado aos resultados dos Diretores da empresa em que esta
vinculado, observando a média destes e a mesma proporcionalidade adotada para a remuneragao
fixa; d) que a participagao dos Diretores da Sociedade e dos Diretores das empresas subsidiarias
e controlada, nos resultados da Sociedade, denominada “Remuneracdo Variavel” dos
Administradores seja composta das seguintes parcelas: (i) parcela denominada “Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR”, estabelecendo que essa participagdo obedecera aos mesmos
critérios fixados para os empregados da Sociedade na Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT
nacional dos bancarios; (ii) “Parcela de Atingimento de Metas Individuais — PAMI”, estabelecidas
pelo CONSE em Contrato de Gestao para cada Diretor, cujo valor pode variar de zero até o limite
de 4 (quatro) vezes os Honorarios Mensais; e) o valor da parcela proporcional ao atingimento de
metas individuais da “Remuneragéo Variavel” dos Diretores (PAMI) sera correspondente ao nivel
de atingimento das Metas estabelecidas no Contrato de Gestao, sendo: (i) até 80% de atingimento
das metas individuais, o Diretor tera a parcela zerada (PAMI = 0); (ii) acima de 115% de
atingimento das metas individuais, o Diretor tera a parcela igual a 4,0 Honorarios Mensais (PAMI
= 4,0 Honorérios Mensais); (iii) entre 80,01% e 115% de atingimento das metas individuais, o
Diretor tera a parcela (PAMI) entre 0 e 4,0 Honorarios Mensais proporcionalmente, conforme a
seguinte formula:

pamy =M% = 8% 4 onm
T T 35019% °F®

Onde:

PAMI = Parcela de Atingimento de Metas Individuais de cada Diretor;
AMI%= Percentual de Atingimento de Metas Individuais de cada Diretor;
HM = Honorarios Mensais.

f) a soma das remuneragdes variaveis de todos os Administradores nao podera ser superior a 0,1
(um décimo) do lucro anual da Companhia. Caso contrario, os valores das remuneragdes variaveis
individuais seréo reduzidas na mesma proporgéo em que a soma das remuneracoes variaveis de
todos os administradores superarem 0,1 (um décimo) do lucro da companhia, limitando-se assim
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a remuneragao anual dos administradores a 0,1 (um décimo) do lucro anual da Companhia; g) o
pagamento da “Remuneracgao Variavel” dos Administradores sera realizado com 50% em espécie
e 50% em instrumento baseado em acdes, fazendo a conversido deste montante em quantidade
de acobes, tendo por base o valor de mercado da agao ordinaria do Banestes no ultimo dia atil do
exercicio de referéncia, considerando que a variagao do valor da agao no decorrer do exercicio ja
sera fruto da administragdo em curso; h) do valor referenciado em instrumento baseado em agoes,
5% serao pagos juntamente com os 50% pagos em espécie e revertidos para reais pelo valor de
mercado da agao no ultimo dia util do exercicio de referéncia. Sendo assim, 55% do valor a
receber como “Remuneracao Variavel” pelos Diretores da Sociedade e das empresas subsidiarias
e controlada serdo pagos no exercicio seguinte ao de apuragao (referéncia); i) os 45% restantes
do valor referenciado em instrumento baseado em ag¢des serdo diferidos para pagamento em 3
(trés) parcelas iguais de 15%, sendo cada uma delas paga em um dos trés anos seguintes; j) as
parcelas diferidas terdo a quantidade de agdes revertida em reais utilizando o valor de mercado
da agao no ultimo dia util do ano anterior ao de pagamento; k) o pagamento sera sempre realizado
apos a divulgacdo dos resultados da companhia no ano findo; 1) ocorrendo uma redugéo
significativa do Lucro Recorrente Realizado da Instituicdo, durante o periodo de diferimento, a
parcela diferida a ser paga deve ser revertida proporcionalmente a redugao do resultado, sendo
aplicado da seguinte forma: 1.1) o resultado do ano anterior ao de pagamento sera comparado
sempre com o resultado do ano de referéncia, ao qual a apuracao se refere; 1.2) na hipdtese de
Lucro inferior ao do ano de referéncia, mas com redugéo de até 20%, havera o pagamento da
parcela diferida normalmente, em valor integral, pela conversdo do quantitativo de agbes pelo
valor de mercado da agao no ultimo dia util do ano anterior; 1.3) quando o resultado do ano anterior
ao de pagamento for inferior em mais de 20% ao resultado do ano de referéncia, se aplicara o
mesmo percentual de redugéo do resultado ao quantitativo de agdes a serem revertidas em reais
para pagamento ao Diretor; 1.4) cada um dos 3 (trés) anos de diferimento sera comparado
isoladamente com o ano de referéncia quanto aos resultados, de forma independente, sem inter-
relagédo entre eles; 1.5) caso o resultado do ano anterior ao de pagamento seja negativo, com
registro de prejuizo, a parcela diferida a ser paga nesse ano sera totalmente zerada. IX.
RETIFICAR a politica de remuneragao para os integrantes da Diretoria do Banestes S.A. — Banco
do Estado do Espirito Santo e integrantes das Diretorias das empresas subsidiarias e controlada
do Sistema Financeiro Banestes — SFB aprovada na AGO de 2023 para que seja aplicada no
referido exercicio de 2023 os mesmos critérios a serem adotados no exercicio de 2024. X.
HOMOLOGAR os valores pagos a titulo de “Remuneragéao Variavel’ e AUTORIZAR o pagamento
na forma estabelecida nesta Politica referente ao exercicio de 2023. XI. APROVAR o montante
global de remuneragéo a ser pago aos administradores no ano de 2024, submetido a presente
Assembleia Geral Ordinaria - AGO, na forma do artigo 152 da Lei n.° 6.404/1976, no valor de
R$ 10.910.738,58 (dez milhdes, novecentos e dez mil, setecentos e trinta e oito reais e cinquenta
e oito centavos). Esse total, com a inclusdo dos valores pagos aos integrantes do Conselho Fiscal
e do Comité de Auditoria alcanga o montante de R$ 12.547.349,36 (doze milhdes, quinhentos e
quarenta e sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos). Finda e encerrada
a Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria passou-se entdo para a Assembleia Geral
Extraordinaria. Em Assembleia Geral Extraordinaria: APROVARAM a reforma parcial do Estatuto
Social da Sociedade, na forma proposta pelos Administradores, sendo: (i) inclusdo do paragrafo
sexto no Artigo 5° para esclarecer a garantia de tag along aos seus acionistas detentores de agées
(ON) e (PN); (ii) alteragdo da redagao do caput do Artigo 17 contemplando ajustes de redagéo,
inclusdo do inciso IV com a renumeragdo do inciso subsequente, e o desmembramento do
paragrafo unico em paragrafos primeiro e segundo, para contemplar a tematica Ambiental, Social
e de Governanga (ASG); (iii) alteragdo da redagdo do paragrafo unico do Artigo 25 para
institucionalizar a subordinacdo do Conselho de Conduta Etica ao Conselho de Administragao -
CONSE, a ser denominado “Comité de Conduta Etica”; (iv) inclus&o do inciso VIl no Artigo 34 em
consequéncia da institucionalizacdo e subordinacdo do Comité de Conduta Etica ao CONSE, com
a renumeragao dos incisos posteriores; (v) adequagao da redacgao dos incisos XLVIIl e L do Artigo
34, ja renumerados, para contemplar, respectivamente, a alteracdo da nomenclatura do
instrumento “Cédigo de Conduta Etica” para “Guia de Conduta Etica” e atribuir ao CONSE a
responsabilidade de aprovar o regimento do “Comité de Conduta Etica”; (vi) adequagdo da
redagcdo do inciso XXIl do Artigo 61 para contemplar, respectivamente, as alteragbes de
nomenclatura dos instrumentos “Cédigo de Conduta Etica e Programa de Integridade” para “Guia
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de Conduta Etica e Programa de Integridade”, e da “Politica de Indicagdo” para “Politica de
Indicagdo e de Sucessao”. Sendo assim, os dispositivos ora alterados, Artigos 5°, 17, 25, 34 e 61
do Estatuto Social da Sociedade, apds a aprovacgao pelo Banco Central do Brasil, passarao a
vigorar com a seguinte redacao: ARTIGO 5°- (Caput Inalterado). Paragrafo Primeiro —
(Inalterado). Paragrafo Segundo — Inalterado. a) (Inalterado). b) (Inalterado). c) (Inalterado).
Paragrafo Terceiro — (Inalterado). Paragrafo Quarto — (Inalterado). Paragrafo Quinto —
(Inalterado). Pardgrafo Sexto - No caso de oferta publica, decorrente de eventual alienagéo do
controle da Sociedade, fica assegurado aos titulares das ag¢des ordinarias e preferenciais, néo
integrantes do grupo de controle, o prego igual a 100% (cem por cento) do valor pago por agéo
ordinaria de titularidade dos Controladores. ARTIGO 17 — Os membros do Conselho de
Administragao e da Diretoria serdo pessoas naturais, escolhidos entre cidadaos de reputacao
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos
das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il, lll, IV e V: I.
(Inalterado). a) (Inalterado). b) (Inalterado). b.1) (Inalterado). b.2) (Inalterado). b.3) (Inalterado). c)
(Inalterado). Il. (Inalterado). lll. (Inalterado). IV. em especial ter no minimo: a) 1 (uma) mulher,
assim entendida como qualquer pessoa que se identifique com o género feminino, a despeito do
sexo designado em seu nascimento; e b) 1 (um) membro de comunidade sub-representada, assim
entendido como qualquer pessoa que seja (b.1) ‘preta”, “parda” ou ‘indigena”, segundo
classificagdo apresentada pelo IBGE, (b.2) integrante da comunidade LGBTQIA+, ou (b.3) pessoa
com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146/2015. V. preencher os requisitos minimos exigidos
pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores. Paragrafo Primeiro - Os requisitos previstos no
inciso | deste artigo poderao ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da Sociedade
para cargo de administrador, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos: a) (Inalterado).
b) (Inalterado). c) (Inalterado). d) (Inalterado). Paragrafo Segundo - A apuragédo das alineas “a”
e ‘b” do inciso IV ocorrera por meio de autodeclaragdo. ARTIGO 25 — (Caput Inalterado).
Paragrafo Unico — O 6rgao de Auditoria Interna, Comité de Conduta Etica, o Comité de Auditoria
e o Comité de Remuneracgao e de Elegibilidade estdo diretamente subordinados ao Conselho de
Administragdo. ARTIGO 34 — (Caput Inalterado). . (Inalterado). Il. (Inalterado). lll. (Inalterado). IV.
(Inalterado). V. (Inalterado). VI. (Inalterado). VII. (Inalterado). VIII. ratificar a indicacdo e/ou eleicdo
dos membros do Comité de Conduta Etica, bem como definir suas atribuicbes e o exercicio de
suas competéncias; IX. escolher e destituir auditores independentes do Banco, na forma da
legislagdo em vigor, bem como convoca-los para prestar esclarecimentos que entender
necessarios sobre qualquer matéria; X. convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos em
Lei, ou quando julgar conveniente; XI. aprovar, sujeito aos limites legais, o percentual a ser
distribuido aos empregados da Sociedade, quando da apuragao de lucro no encerramento do
exercicio social, e propor, para aprovagido da Assembleia Geral, a participacdo dos
administradores nos referidos lucros; Xll. examinar e deliberar semestralmente, ou em periodos
menores, sobre o Relatdério da Administracdo, as contas da Diretoria e as demonstragdes
financeiras do Banco acompanhados do relatério dos auditores independentes, para apreciagéao
do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e da Assembleia Geral; Xl//l. decidir sobre o
pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos acionistas, nos termos da legislagao
aplicavel; XIV. deliberar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagao do lucro
liquido do exercicio, e do pagamento de dividendos ou juros sobre o capital proprio, bem como
do pagamento de dividendos intermediarios ou intercalares a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros, existentes no ultimo balango anual ou semestral; XV. autorizar a emissao de
agdes, nos limites estabelecidos no artigo 6° neste Estatuto Social, fixando o prego, o prazo de
integralizacdo e as condi¢gdes de emissdao das agdes, podendo, ainda, excluir o direito de
preferéncia ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas emissdes de agdes e bonus de subscricdo,
cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigao publica ou em oferta publica
de aquisigdo de Controle, nos termos estabelecidos em Lei, bem como autorizar a emissao de
bdnus de subscrigao; XVI. outorgar, apds aprovagao pela Assembleia Geral, opgao de compra de
acdes a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos ao Banco ou a
sociedades controladas pelo Banco, sem direito de preferéncia para os acionistas, nos termos de
planos aprovados em Assembleia Geral; XVII. deliberar sobre a negociagdo com agbes de
emissdo do Banco para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva
alienacao, observados os dispositivos legais pertinentes; XVIII. emitir parecer em relagao a
qualquer Oferta Publica de Aquisigdo — OPA, tendo por objeto agbes ou valores mobiliarios
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conversiveis ou permutaveis por agdes de emissdo da Sociedade, o qual devera conter, entre
outras informagdes relevantes, a opinido da administracdo sobre eventual aceitacdo da OPA e
sobre o valor econdmico da Sociedade; XIX. apresentar a Assembleia Geral proposta de
dissolucao, fusdo, cisdo e incorporacdo do Banco e de incorporacdo, pelo Banco, de outras
sociedades; XX. manifestar-se, previamente, sobre qualquer matéria a ser submetida a
Assembleia Geral; XXI. aprovar a participagao do Banco em sociedades, no Pais ou no Exterior,
bem como selecionar e indicar os Conselheiros de tais sociedades nas quais o Banco ou qualquer
de suas empresas subsidiarias e controlada tenha o direito de indicar representante, observada
a legislagao vigente; XXII. autorizar as reorganizagdes societarias, os aumentos de capital, a
aquisi¢ao ou alienagao de investimentos em participagdes societarias, associagdes societarias ou
aliangas estratégicas com terceiros e outras transagdes que derem origem a mudancga de controle,
e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da Sociedade; XXIII.
estabelecer o valor de algada para aquisicdo ou alienagdo de bens dos ativos permanente e
circulante do Banco; XXIV. definir a lista triplice de instituicdes ou empresas especializadas em
avaliagdo econdmica de empresas, para a elaboragéo de laudo de avaliagdo das a¢des do Banco,
em caso de cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Nivel 1, na forma definida
no artigo 93 deste Estatuto Social; XXV. subscrever a carta anual da Sociedade com a explicitagao
dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse
coletivo que justificou a autorizagdo para a criagcdo da Sociedade, com definigdo clara dos
recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da
consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos; XXVI. aprovar, até
a ultima reunido ordinaria do ano anterior, o plano de negécios para o exercicio anual seguinte,
contendo as previsbes orgamentaria, gerencial, econémica e financeira, suas premissas e as
projecdes na hipdtese de serem divulgadas ao mercado, “Guidance”; XXVII. aprovar, até a ultima
reunido ordinaria do ano anterior, a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 anos, indicando as diretrizes principais sobre
politica administrativa, recursos humanos, investimentos, tecnologia, produtos e servigos; XXVIII.
aprovar a estrutura organizacional do Banco, em nivel equivalente e superior a Superintendéncia;
XXIX. aprovar novos planos de classificagdo de cargos e fungoes, salarios e remuneragao dos
empregados; XXX. aprovar o planejamento anual, o relatério de atividades e o regulamento de
auditoria interna; XXXI. aprovar os relatorios semestrais e anuais de controles internos,
elaborados em atendimento aos 6rgaos reguladores e autorreguladores; XXXII. aprovar a politica
de pagamento de dividendos e/ou de juros sobre o capital proprio da sociedade; XXXIIl. aprovar
as politicas de divulgacao de informag¢des ao mercado e negociagao com valores mobiliarios do
Banco; XXXIV. instituir e estabelecer as politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobiliarios por parte de empregados e administradores da Sociedade; XXXV. aprovar a politica
de governanga e de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade; XXXVI. estabelecer
politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagbes de diversas
areas e as dos executivos da sociedade; XXXVII. aprovar a politica de gestdo de pessoas;
XXXVIII. aprovar a politica de indicagdo e de sucessdo de administradores, de membros do
Conselho Fiscal e de membros dos comités estatutarios da Sociedade e empresas subsidiarias e
controlada; XXXIX. aprovar a politica de participagdes societarias; XL. aprovar demais politicas
ou outras matérias demandadas pela legislagdo vigente e de o6rgdos reguladores e
autorreguladores, e ainda aquelas instituidas pela sociedade que possuam algcada deste
Conselho; XLI. aprovar e revisar o plano de continuidade de negécios do Banco e a(s) politica(s)
de gerenciamento dos riscos de crédito, liquidez, mercado, operacional, capital, dentre outras,
bem como as diretrizes e cenarios para a realizacao de teste de estresse; XLII. discutir, aprovar
e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa e relacionamento com
partes interessadas; XLI/I/l. implementar e supervisionar as estruturas de gestédo de riscos e de
controle interno estabelecidas para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a sociedade, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude; XLIV. fixar os niveis de apetites
de risco da Sociedade e acompanhar a gestao e monitoramento dos principais riscos aos quais o
Banco esta exposto, considerando sua probabilidade de ocorréncia e os planos de acao adotados
para prevengao ou minimizagédo desses riscos; XLV. manifestar-se expressamente acerca das
agdes a serem implementadas para corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
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gerenciamento do risco operacional apontadas nos relatérios gerenciais; XLVI. aprovar,
anualmente, o contetido do Formulario de Referéncia da Sociedade; XLVII. aprovar o relatério de
sustentabilidade da Sociedade; XLVIIl. aprovar o Guia de Conduta Etica e o Programa de
Integridade; XLIX. aprovar transagdes com partes relacionadas, com a exclusao de eventuais
membros com interesses potencialmente conflitantes, referentes as aplicagdes financeiras que
possuam remuneracgao acima de 100% (cem por cento) do CDI, e operagdes de crédito, na forma
prevista na legislagdo vigente, com valores acima de 0,1% (zero virgula um por cento) do
Patriménio de Referéncia — PR, sendo vedadas operacdes de concessdo crédito com taxas
inferiores as minimas praticadas pela Sociedade; L. aprovar os regimentos internos do Conselho
de Administragdo, da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de Remuneragédo e de
Elegibilidade e do Comité de Conduta Etica; LI. extinguir e criar carteiras operacionais; Ll/I.
deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria, bem como convocar os
membros da Diretoria para reunides em conjunto, sempre que achar conveniente; LI/Il. dispor,
observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagdo vigente, sobre a ordem de seus
trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento. Paragrafo Unico - O
Conselho de Administracdo deliberara por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) de seus
membros nas matérias listadas nos incisos VII, IX, XIX, XXII, XXIV, XXV e XXX. ARTIGO 61 —
(Caput Inalterado). I. (Inalterado). Il. (Inalterado). lll. (Inalterado). IV. (Inalterado). V. (Inalterado).
VI. (Inalterado). VII. (Inalterado). VIII. (Inalterado). XIX. (Inalterado). X. (Inalterado). XI.
(Inalterado). XII. (Inalterado), Xlil. (Inalterado). XIV. (Inalterado). XV. (Inalterado). XVI.
(Inalterado). XVII. (Inalterado). XVIII. (Inalterado). XIX. (Inalterado). a) (Inalterado). b) (Inalterado).
c¢) (Inalterado). d) (Inalterado). XX. (Inalterado). XXI. (Inalterado). XXII. Verificar o atendimento
das medidas do Programa Destaque em Governanga de Estatais da B3 em relagao a: divulgagéo
de informacodes; Guia de Conduta Etica e Programa Integridade; e critérios estabelecidos na
Politica de Indicagéo e de Sucessédo e da atuagéo do Comité de Remuneracéo e de Elegibilidade;
XXII. (Inalterado). Paragrafo Unico — (Inalterado). DECLARACAO Declaramos que o presente é
copia fiel do Estatuto Social do Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo, consolidado
na Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de agosto de 2018, com as alteragbes deliberadas nas
Assembleias Gerais Extraordinarias de 20 de novembro de 2018, 30 de abril de 2019, 6 de margo
de 2020, 18 de setembro de 2020, 12 de novembro de 2021,01 de julho de 2022 e 26 de abril de
2024. Publicagdo da Ata: autorizada a publicagdo da presente Ata com a omissdo das
assinaturas dos acionistas presentes, na forma prevista no § 2° do artigo 130 da Lei n° 6.404/1976.
Nos termos dos §§ 1° e 2°, do artigo 47 da Resolugdo CVM 81/2022, os acionistas participantes
por meio da plataforma digital Webex bem como os que se manifestaram via boletim de voto a
distancia sao considerados assinantes desta Ata e do Livro de Presenca de Acionistas, devendo
o registro de presenga dos acionistas ser realizado pelo Presidente e pela Secretaria desta
Assembleia. Quérum das Deliberagdes: todas as deliberagcdes foram aprovadas conforme se
verifica no Mapa Final de Votagdo Detalhado (Anexo 1), parte integrante desta Ata, indicando
quantas aprovagdes, rejei¢cdes e abstenc¢des cada deliberagéo recebeu, bem como o numero de
votos conferidos a cada candidato eleito para compor o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administragdo da Sociedade. Encerramento: o Presidente ofereceu a palavra a quem quisesse
fazer uso dela e, ndo havendo mais manifestagbes, agradeceu a presenca de todos, e deu por
encerrados os trabalhos. Foi a Ata lida e achada conforme, aprovada e assinada pelo Presidente
e pela Secretaria. Acionistas Presentes na Assembleia Geral Ordinaria: Estado do Espirito
Santo, representado pelo Procurador, Doutor Péricles Ferreira de Almeida, conforme OF. PGE-
GAB N.° 062/2024, de 11/04/2024; Fundacdo Banestes de Seguridade Social — BANESES,
representada pela Diretora-Superintendente, Carla Barreto, conforme expediente
BANESES/SECRE N° 009/2024, de 04/04/2024; Marcello Rinaldi, representando também Regina
Paula Collazo; Leonardo Peixoto Estevao, representando também os acionistas Marcia Coelho
Guerra e Salvador Chicralla Chacur; Murilo de Campos Cuestas; Osmar Ailton Alves da Cunha,
Gustavo Teixeira Soares; Paulo Teixeira Soares; e Teachers Retirement System of the City of
New York, por meio do Boletim de Voto a Distancia. Acionistas Presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria: Estado do Espirito Santo, representado pelo Procurador, Doutor Péricles Ferreira
de Almeida, conforme OF. PGE-GAB N.° 062/2024, de 11/04/2024; Fundagao Banestes de
Seguridade Social — BANESES, representada pela Diretora-Superintendente, Carla Barreto,
conforme expediente BANESES/SECRE N° 009/2024, de 04/04/2024; Marcello Rinaldi,
representando também Regina Paula Collazo; Leonardo Peixoto Estevao, representando também
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a acionista Marcia Coelho Guerra; Murilo de Campos Cuestas; Osmar Ailton Alves da Cunha,

Gustavo Teixeira Soares; Paulo Teixeira Soares.; e Teachers Retirement System of the City of
New York, por meio do Boletim de Voto a Distancia. Vitoria (ES), 26 de abril de 2024. (a.) Maelcio
Mauricio Soares, Presidente; Simone Xavier Noronha, Secretaria.

Silvio Henrique Brunoro Grillo
Diretor de Relag¢des com Investidores e de Financas
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ANEXO |
Mapa Final de Votagao Detalhado

Vitdria (ES), 26 de abril de 2024
’ BANESTES Banestes S.A. - Banco do Estado do Espirito Santo
CNPJ/MF 28.127.603/0001-78
NIRE 32300000703

Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordi

Mapa Final de Votagio Detalhado

Conforme a Resolugio CVM n.2 81/2022, e alterages, da Comiss3o de Valores Mobiliérios — CVM, divulgamos o Mapa Final de Votagdo Detalhado consolidando os votos proferidos a distancia e os proferidos presencialmente,
identificando quantas aprovades, rejeigdes e abstengdes recebeu cada uma das matérias deliberadas nas Assembleias Gerais Ordindria e Extraordindria ocorridas em 26 de abril de 2024, as 10h30, na forma exclusivamente
digital, e consideradas realizadas na sede da Sociedade, Av. Princesa Isabel, 574, Edificio Palas Center, Bloco B, 92 andar, Centro, Vitéria (ES).

Deliberagdes Relacionadas 4 Assembleia Geral Ordindria

Quantidade de AGes
Classe de Agdes

Descrigéo das Deliberagdes

Votantes Aprovar %(*) Rejeitar %(*) Abster-se % (%)

1. Examinar, discutir e votar o Relatério da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras In

(Consolidadas (BRGAAP) e a5 des Consolidas em IFRS, acor do Parecer do Conselho oN 213.819.848 | 97,7672% 0 0,0000% | 4883200 | 2,2328%

do Relatério dos Auditores Independentes e do Resumo do Relatério do Comité de Auditoria, relativos aol g g g

encerrado em 31/12/2023.

CPF/CNP 19609 0 0,0000% o 0,0000% 2.400 0,0011%
CPF/CNP) 48306 o 0,0000% 0 0,0000% | 4.740800 | 2,1677%
CPF/CNP 31316 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13700 | 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 01619 21610 | 0,0099% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 0 0,0000% o 0,0000% | 140000 | 0,0640%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 18516 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 | 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%

2. Deliberar sobre a destinagdo do Lucro Liquido do exercicio findo de 2023 num total de R$ 370.619.945,89

distribuido conforme proposto pela Administracio da Sociedade, em cumprimento ao disposto nos artigos 81, 83| ON 213.822.248 | 97,7683% 0 0,0000% | 4.880.800 | 2,2317%

e 85 do Estatuto Social deste Banco.
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 0 0,0000% 0 0,0000% | 4.740.800 | 2,1677%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 0 0,0000% 0 0,0000% 140.000 0,0640%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213626129 | 97,6786% [ 0,0000% [ 0,0000%

3. Homologar o pagamento dos Juros Sobre o Capital Préprio contabilizados no exercicio de 2023 no valor de|
RS 84.000.000,00, distribuidos como Juros sobre o Capital Préprio - Mensal, e de R$ 59.322.140,23 pagos em| oN 213.822.248 | 97,7683% 0 0,0000% | 4.880.800 | 2,2317%
21/07/2023 e 15/12/2023, como JCP Intermedidrios do 12 e 22 semestre de 2023.

CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 o 0,0000% o 0,0000% 4.740.800 2,1677%
CPF/CNPJ 31316 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 o 0,0000% o 0,0000% 140.000 0,0640%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP 39312 100 0,0000% 4 0,0000% 0 0,0000%
CPE/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%

4. Ratificar 0 pagamento de Dividendos Intermedidrios referentes ao 22 Semestre de 2023, no valor de|

R$ 58.000.000,00 conforme deliberado na reunido do Conselho de Administragdo de 16/01/2024, que se| oN 213.822.248 | 97,7683% 0 0,0000% | 4.880.800 | 2,2317%

aprovados na Assembleia Geral Ordindria, serdo pagos no dia 24/05/2024.
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 48306 0 0,0000% o 00000% | 4740800 | 2,1677%
CPF/CNPJ 31316 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 o 0,0000% o 0,0000% 140.000 0,0640%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% '] 0,0000% (1] 0,0000%

5. Eleger os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal para cumprir mandato até a Assembleia Geral

Ordinaria - AGO de 2026 (o acionista poderd indicar tantos candidatos quanto for o nimero de vagas a serem|

preenchidas na eleigio geral):

::::Le; :l;,d;l:zedrnn::rgso[;embm efetivo) / Klaus Xavier de Oliveira (membro suplente), ambos na forma on 218369320 | 99,8470% R o000 | 333710 | o1526%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 0 0,0000% o 0,0000% 13.700 0,0063%
CPF/CNP) 01619 0 0,0000% 0 0,0000% 21610 0,0099%
CPF/CNPJ 00462 0 0,0000% o 0,0000% 9 0,0000%
CPF/CNP 08958 0 0,0000% 0 00000% | 140000 | 0,0640%
CPF/CNPJ 27284 0 0,0000% o 0,0000% 3.100 0,0014%
CPF/CNP 18516 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 0 0,0000% o 0,0000% 155.000 0,0709%
CPF/CNP) 39312 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% o 0,0000%

Alaimar Ribeiro Rodrigues Fiuza (membro efetivo) / Gustavo Rocha Bulgareli Ferreira (membro suplente) ON 218.369.329 99,8474% o 0,0000% 333.719 0,1526%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 0 0,0000% o 0,0000% 13.700 0,0063%
CPF/CNP) 01619 0 0,0000% 0 0,0000% 21610 0,0099%
CPF/CNPJ 00462 0 0,0000% o 0,0000% 9 0,0000%
CPF/CNP 08958 0 0,0000% o 00000% | 140000 | 0,0640%
CPF/CNPJ 27284 0 0,0000% o 0,0000% 3.100 0,0014%
CPF/CNP 18516 0 0,0000% 4 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 0 0,0000% o 0,0000% 155.000 0,0709%
CPF/CNP 39312 0 0,0000% 4 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% o 0,0000%
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Eugénio Coutinho Ricas (membro efetivo) / Damaris Rafaela Rizzi Mago Perozini (membro suplente) oN 218369329 | 99,8474% 0 0,0000% | 333.719 0,1526%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 o 0,0000% o 0,0000% 13.700 0,0063%
CPF/CNP) 01619 o 0,0000% o 0,0000% 21610 0,0099%
CPF/CNP) 00462 o 0,0000% o 0,0000% 9 0,0000%
CPF/CNP) 08958 o 0,0000% o 0,0000% 140.000 0,0640%
CPF/CNPJ 27284 o 0,0000% o 0,0000% 3.100 0,0014%
CPF/CNPJ 18516 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 o 0,0000% o 0,0000% 155.000 0,0709%
CPF/CNPJ 39312 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% [ 0,0000%
6. Eleigio em separado (assegurada aos acionistas minoritarios, detentores de agdes ordinarias BEES3) de 01
(um) membro efetivo e igual nimero de suplente para compor o Conselho Fiscal com prazo de mandato de 2|
(dois) anos, em observancia ao pargrafo sexto do artigo 75 do Estatuto Social da Sociedade e na forma do artigo|
240 da Lei 6.404/76:
1) Leonardo Peixoto Estevio / Christiane Coelho Guerra Estevio oN 35.319 0,0161% 0 0,0000% | 218.665.329 | 99,9839%
CPF/CNP) 48306 0 0,0000% 0 0,0000% | 4740800 | 2,1677%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 0 0,0000% 0 0,0000% | 140.000 0,0640%
CPF/CNP) 27284 0 0,0000% 0 0,0000% 3.100 0,0014%
CPF/CNP) 18516 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 63672 o 0,0000% o 0,0000% 155.000 0,0709%
CPF/CNP) 39312 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 o 0,0000% o 0,0000% 213.626.129 97,6797%
2) Eliseu José Fidéncio / Gustavo Teixeira Soares oN 298400 | 0,1364% 0 0,0000% | 218.402.248 | 99,8636%
CPF/CNPJ 48306 0 0,0000% 0 0,0000% | 4740800 | 2,1677%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 05170 0 0,0000% 0 0,0000% 13.700 0,0063%
CPF/CNP) 01619 0 0,0000% 0 0,0000% 21610 0,0099%
CPF/CNP) 00462 o 0,0000% o 0,0000% 9 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 0 0,0000% o 0,0000% 213.626.129 97,6797%
7. Eleicdo em separado (assegurada aos acionistas minoritarios, detentores de agdes preferenciais BEES4) de 01]
(um) membro efetivo e igual nimero de suplente para compor o Conselho Fiscal com prazo de mandato de 2|
(dois) anos, em observancia ao paragrafo sexto do artigo 75 do Estatuto Social da Sociedade e na forma do artigo|
240 da Lei 6.404/76:
1) Murilo de Campos Cuestas / Paulo Teixeira Soares PN 401200 | 0,4869% 0 0,0000% | 81.990.200 | 99,5131%
CPF/CNPJ 48369 0 0,0000% 0 0,0000% | 3822200 | 4,6391%
CPF/CNP) 18516 100 0,0001% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0001% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 39312 100 0,0001% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 01619 0 0,0000% 0 0,0000% 600 0,0007%
CPF/CNP) 27284 900 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 400.000 0,4855% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 0 0,0000% 0 0,0000% | 78.167.400 | 94,8733%
8. Fixar em 9 (nove) membros a composigao do Conselho de Administragao da Sociedade para cumprir mandato|
até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria - AGO de 2026. ON 5.077.019 2,3214% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 31316 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140,000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
5. Eleger 0s membros do Conselho de Administragao, para cumprir mandato até a posse dos que forem eleitos nal
Assembleia Geral Ordinaria - AGO de 2026. (O percentual minimo de 5% do Capital Social votante & o necessario|
para requisigéo da adogéo do voto miiltiplo, nos termos da Resolugdo CVM ne 70/2022):
José Amarildo Casagrande (na forma estatutdria, caput do artigo 28) oN 218.702.948 | 100,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1677% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140,000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 27080 213626129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%
Carla Barreto (na forma estatutéria, caput do artigo 28) oN 218.702.948 | 100,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% ) 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1677% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140,000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213626129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%
Danilo Ronaldo Alves dos Santos Bicalho (na Inr::sest:(ulana, caput do artigo 28, na condigao de representante on 218.702.948 | 100,0000% N 0.0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1677% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% o 0,0000%
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Maelcio Mauricio Soares (na forma estatutaria, caput do artigo 29, na condigio de Conselheiro Independente, que|
exercera o cargo de Presidente do Conselho de Administragio) ON 218.702.948 | 100,0000% ° 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 0 0,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPE/CNP) 63672 155000 | 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% [ 0,0000% [ 0,0000%
Sebastido José Balarini (na forma estatutdria, caput do artigo 29, na condigdo de Conselheiro Independente) ON 218.702.948 | 100,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPI 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 31316 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPY 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% o 0,0000%
Marinete Andriao Francischetto (na forma estatutaria, caput do artigo 29, na condicao de Conselheiro on 218702948 | 100,0000% o 0.0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPY 48306 4740800 | 2,1677% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 31316 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPY 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% o 0,0000% o 0,0000%
Jodo Luiz Pereira de Oliveira ON 218.702.948 | 100,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1677% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 31316 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPY 08958 140000 | 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPI 27080 213.626.129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%
José Roberto Macedo Fontes oN 218.702.948 | 100,0000% 0 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 31316 o 0,0000% o 0,0000% 100 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 01619 21610 0,0099% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155000 | 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPE/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6786% 0 0,0000% 0 0,0000%
10. Eleicio em separado de 01 (um) membro do Conselho de Adi istragdo por ac istas minoritarios|
detentores de agdes ordindrias - BEES3, em observancia ao paragrafo primeiro do artigo 28 do Estatuto Social dal
Sociedade e na forma do artigo 239 da Lei 6.404/76, para cumprir mandato até a posse dos que forem eleitos nal
Assembleia Geral Ordindria - AGO de 2024:
Marcelo Rinaldi oN 208400 | 0,1364% 0 0,0000% | 218.402.248 | 99,8636%
CPF/CNPJ 48306 o 0,0000% o 0,0000% 4.740.800 2,1677%
CPF/CNPJ 31316 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 o 0,0000% o 0,0000% 13.700 0,0063%
CPF/CNPJ 01619 o 0,0000% o 0,0000% 21.610 0,0099%
CPF/CNP) 00462 0 0,0000% 0 0,0000% 9 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 o 0,0000% o 0,0000% 213.626.129 97,6797%
11. Deliberar sobre a 4o dos Admini (Conselho de e Diretoria), dos membros|
do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria da Sociedade, como também dos Administradores (Conselho de|
[Administragao e Diretoria) e membros do Conselho Fiscal das empresas subsidiarias e controlada, e( a respectival oN 218700648 | 99,9989% 2400 o/011% ° 0,0000%
politica de remuneragao desses profissionais.
CPF/CNP) 19609 0 0,0000% 2.400 0,0011% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1677% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 01619 21.610 0,0099% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155000 | 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 39312 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6786% [ 0,0000% [ 0,0000%
Assembleia Geral
B e Closse de Actes [ Quantidade de AgBes
Descrigdo das Deliberagdes
Votantes Aprovar ‘ % (%) Rejeitar | %(*) | Abster-se ‘ % (%)
1. Reforma parcial do Estatuto Social da Sociedade no sentido de:
:.l ;::lrl;r”‘; :a(:\ll;)r;aln sexto no Artigo 52 para esclarecer a garantia de tag along aos seus acionistas detentores de| on 218681438 | 100,0000% o 00000% o 0,0000%
CPF/CNPI 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 48306 4.740.800 2,1679% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPI 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 00462 9 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 08958 140.000 0,0640% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 18516 100 0,0000% o 0,0000% o 0,0000%
CPF/CNPJ 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% o 0,0000%
CPE/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNPJ 27080 213.626.129 97,6883% o 0,0000% o 0,0000%
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Alterar a redagdo do caput do Artigo 17 do Estatuto Social contemplando ajustes de redagdo, inclusdo do|

inciso IV com a do inciso do parégrafo nico em paragrafos| oN 218.681.438 | 100,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
primeiro e segundo, para contemplar a tematica Ambiental, Social e de Governanga (ASG);
CPF/CNPJ 19609 2400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1679% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% o 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6883% 0 0,0000% 0 0,0000%
(i) Alterar a redagso do parigrafo dnico do Artigo 25 para institucionalizar a subordinagio do Conselho del on 18.681.438 | 100,0000% o 0,0000% o 0,0000%
Conduta Etica a0 Conselho de Administragdo - CONSE, a ser denominado “Comité de Conduta Etica”; g g g
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1679% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% o 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% o 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6883% 0 0,0000% 0 0,0000%
(Ew_) Incluir o inciso VIll no Artigo 34 em conss da e do Comité de Conduta on 218681438 | 100,0000% o 0,0000% o 0,0000%
tica a0 CONSE, com a renumeragdo dos incisos posteriores;
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 2,1679% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3.100 0,0014% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 27080 213.626.129 | 97,6883% [ 0,0000% 0 0,0000%
(v) Adequar a redagdo dos incisos XLVIlI e L do Artigo 34, j& para a
alteracéio da nomenclatura do instrumento “Cédigo de Conduta Etica” para “Guia de Conduta Etica” e atribuir ao ON 218.681.438 | 100,0000% 0 0,0000% [ 0,0000%
|CONSE a responsabilidade de aprovar o regimento do “Comité de Conduta tica”;
CPF/CNPJ 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 21679% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP 05170 13.700 0,0063% o 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3100 0,0014% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% o 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6883% o 0,0000% 0 0,0000%
(vi) Adequar a redag&o do inciso XXIl do Artigo 61 para i as alteragdes d
nomenclatura dos instrumentos “Cédigo de Conduta Etica e Programa de Integridade” para “Guia de Conduta oN 218.681.438 | 100,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
Etica e Programa de Integridade”, e da “Politica de Indicagéo” para “Politica de Indicago e de Sucessio”.
CPF/CNP) 19609 2.400 0,0011% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 48306 4740800 | 21679% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 31316 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 05170 13.700 0,0063% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 00462 9 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 08958 140.000 0,0640% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27284 3100 0,0014% o 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 18516 100 0,0000% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 63672 155.000 0,0709% 0 0,0000% 4 0,0000%
CPF/CNP) 39312 100 0,0000% 0 0,0000% 0 0,0000%
CPF/CNP) 27080 213.626.129 | 97,6883% [ 0,0000% 0 0,0000%

(*) Considera apenas a quantidade de agdes detida pelos acionistas que participaram da Assembleia
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